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1 CYFLWYNIAD

11  Mae’r Pwyllgor yn ymwybodol o’r prosiect a ymgymerwyd gan Is-grwp
Pensiynau'r Gymdeithas Trysoryddion Cymru a chylchredwyd copi i aelodau’r
Pwyllgor ar 1af Mawrth 2013. Mae'r adroddiad allan i ymgynghoriad gyda'r holl
fuddgyfranogwyr gan gynnwys yr holl gyflogwyr yng nghronfeydd Ilywodraeth
leol Cymru.

2. YMGYNGHORIAD
21  Mae'r prif argymhellion fel aganlyn:
. Creu Achos Busnes Llawn am ddull buddsoddi cyffredin.
o Creu strwythur llywodraethu priodol ac ymatebol i yrru arheoli cynlluniau
cydweithio yn y dyfodol.
o Adeiladu ar y cydweithio sy’ n digwydd ar hyn o bryd a gwella
cyflawniad, cysondeb ac effeithlonrwydd gwelnyddiaeth.

2.2 Atodir copi 0'r cwestiynau ymgynghori fel Atodiad A.

3. ARGYMHELLIAD

3.1 Bydd angen i'r Pwyllgor penderfynu e ymateb i'r adroddiad. Argymhellir
disgwyl tan fod y canlyniadau o'r ymgynghoriad a r argymhellion canlynol o'r Is-
grwp Pensiynau ar gael cyn gwneud penderfyniad.




ATODIAD A

Cronfeydd Pensiwn Llywodraeth Leol Cymru — Gweithio gyda’'n Gilydd
Ymgynghoriad ar yr Adroddiad Interim

Mae'r Adroddiad Interim yn gosod y prif gasgliadau ac argymhellion sy’ n codi o’'r
gwaith ymchwil a gynhaliwyd fel rhan o’'r Prosiect Cydweithio hwn. Mag'r Bwrdd
Prosiect yn awyddusi gasglu barn budd-ddeiliaid allweddol ar yr argymhellion
hyn, a byddai’ n croesawu derbyn adborth drwy’ r arolwg ymgynghori hwn. Os oes
gennych unrhyw ymholiadau cysylltwch & Keely Jones (ffon: 029 20909507, e-
bost: keely.jones@dataunitwales.gov.uk) —i gael mynediad at yr arolwg ar-lein &'i
ddefnyddio, neu i wneud cais am gopi papur. Mari Thomas (e-bost:
mari.thomas@wlga.gov.uk) — cynnwys yr ymgynghoriad.

| gychwyn yr arolwg, pwyswch ‘Nesaf’.

Adran 1: Cwestivnau Cychwynnol

1: Ym mhagapasiti ydych chi’n ymateb i’ r ymgynghoriad hwn?

Ticiwch un opsiwn yn unig:

O Awdurdod sy’ n Gweinyddu O Cyngor Sir/Cyngor Bwrdei stref
Cynllun Pensiwn LIywodraeth Leol Sirol (Awdurdod nad yw’'n
(CPLIL) gweinyddu CPLIL)

O Awdurdod Tén ac Achub yng O Comisiynwyr yr Heddlu a Throsedd
Nghymru yng Nghymru

O Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol O Cyrff eraill ar yr atodlen a chyrff
yng Nghymru eraill aganiateir yn y Cronfeydd

CPLIL yng Nghymru
O Undebau Llafur / Cynrychiolwyr O Corff cenedlaethol (gan gynnwys

Gweithwyr Llywodraeth Cymru, CLILC,
CIPFA yng Nghymru, Cymdeithas
Actiwariaid Y mgynghorol)
O Aeodo’r Cynllun/ Pensiynwr O Ardl

1.1: Nodwch os gwelwch yn dda




2: Dewiswch y gronfa bensiwn mae eich sefydliad chi yn gysylltiedig a hi:

Ticiwch un blwch yn unig

O CronfaBensiwn Gwynedd O CronfaBensiwn Clwyd
(gweinyddir gan Gyngor Sir y
Fflint)
O CronfaBensiwn Powys O CronfaBensiwn Dyfed (gweinyddir
gan Gyngor Sir Gaerfyrddin)
O CronfaBensiwn Dinasa Sir O CronfaBensiwn Rhondda Cynon
Abertawe Taf
O CronfaBensiwn Caerdydd aBro O CronfaBensiwn Gwent Fwyaf
Morgannwg (Torfaen) (gweinyddir gan Gyngor

Bwrdeistref Sirol Torfaen)
O Amherthnasol (e.e. os ydych yn
ymateb ar ran corff cenedlaethol)

Cwestivnau'r Y mgynghoriad

3: Noda Argymhelliad 1:

Ni chefnogir yr opsiwn “ fel y mae” neu dim newid. Mae angen dull mwy rhagweithiol ar
yr amgylchedd pensiwn i reoli safonau gwasanaeth a chostau o fewn CPLIL Cymru.

A ydych chi’n cytuno neu’ n anghytuno &'r argymhelliad hwn?

Ticiwch un blwch yn unig

O O
Cytuno Anghytuno

4. Y chwanegwch sylwadau os dymunwch:




5: Noda Argymhelliad 2:

Ystyrir bod mwy o gydweithio’ n faes bley gellir gwneud y mwyaf o arbedion tymor hir.
Dyma’r opsiwn bley gellir cyfuno’'r cydbwysedd rhwng cyflawni gwasanaeth ac
effeithlonrwydd, cost y newid, yr amser a'r adnoddau gyda’i gilydd yn y modd mwyaf
effeithiol a dylid mynd ar drywydd hyn.

A ydych chi’n cytuno neu’n anghytuno &'r argymhelliad hwn?

Ticiwch un blwch yn unig

0 0
Cytuno Anghytuno

6: Y chwanegwch sylwadau os dymunwch:

7: Noda Argymhelliad 3:

Creu achos busnes am ddull buddsoddi cyffredin i gynnwysy nodweddion cyffredin'y
mae cronfeydd mwy i weld yn elwa ohonynt gyda’'r bwriad o’ u gweithredu wedi hynny.
A ydych chi’n cytuno neu’n anghytuno &'r argymhelliad hwn?

Ticiwch un blwch yn unig

O O
Cytuno Anghytuno

8: Ychwanegwch sylwadau os dymunwch:

9: Nodwch os gwelwch yn dda a ydych yn cytuno neu’n anghytuno gyda’'r agweddau
aganlyn o Argymhelliad 4:




Ticiwch un blwch yn unig i bob agwedd

Creu strwythur llywodraethu priodol ac ymatebol i yrru arheoli cynlluniau cydweithio yn
y dyfodol yng Nghymru

a a
Cytuno Anghytuno

Archwilio’r posibilrwydd o gael rhagdybiaethau a safonau ariannu a Phrisio sy’ n gyson
yny tymor hir.
W) W)
Cytuno Anghytuno
Datblygu safonau gwasanaeth gweinyddu gofynnol i Gymru a fframwaith mesur
cytunedig.
a a
Cytuno Anghytuno

Gwneud y mwyaf o gynlluniau caffael ar y cyd i helpu i sicrhau cysondeb ac arbedion
effeithlonrwydd.

0 0
Cytuno Anghytuno

10: Y chwanegwch sylwadau os dymunwch:

11: Noda Argymhelliad 5:

Mae'r cysyniad o uno yn gronfeydd rhanbarthol neu’n un Gronfa Gymreig yn gymhleth a
byddai trosglwyddo yn broses gostus a hirwyntog fyddai hefyd yn arwain at golli
rheolaeth yn lleol. Gall newid strategaethau ariannu hefyd fygwth sefydlogrwydd a pheri
colli atebolrwydd lleol. Tra gallai fod werth ymchwilio ymhellach i hyn yny dyfodol, ni
argymhellir gwaith pellach ar yr adeg hon, yn enwedig lle credir mai’r modd o sicrhau’r
enillion mwyaf yw drwy fwy o gydweithio, a dull buddsoddi cyffredin yn benodol.

A ydych chi’n cytuno neu’n anghytuno &'r argymhelliad hwn?

Ticiwch un blwch yn unig




O O
Cytuno Anghytuno

12: Y chwanegwch sylwadau os dymunwch:

Amdanoch chi

14: Er dibenion dilysu, afyddech cystal a darparu eich enw a ch manylion cyswllt isod os
gwelwch yn dda.
Eich enw:

15. Eich rhif ffon:

16. Eich cyfeiriad e-bost:

17. Os nad ydych yn dymuno i ni gysylltu &chi, ticiwch y blwch hwn: O

Diolch.




